SAADET GIDA PAZARLAMA SAN. TiC. Ve A.S

RUSVET VE YOLSUZLUK ILE MUCADELE POLITIKASI
1. AMAC

Bu politika metni ile Saadet Gida Pazarlama San. Tic. Ve A.S’nin riigvet ve yolsuzluk
konusundaki taahhiitlerinin ve bu konudaki yaklagiminin agik ve net bir sekilde ortaya
konulmas: ve sirket imajinin korunmasi amaglanmaktadir. Bu politika ile riigvet ve
yolsuzlugun tiim topluluk faaliyetlerinde onlenmesi igin gerekli bilgilendirilmelerin
yapilmas1, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

2. KAPSAM

Riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi;
e Saadet Gida Pazarlama San. Tic. Ve A.S Yonetim Kurulu da dahil olmak tlizere
tiim Saadet Gida Pazarlama San. Tic. Ve A.§ caliganlarnu,
e Mal ve hizmet aldigimz firmalar1 ve cahsanlari, tedarik¢i, danigmanlar,
avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak iizere Saadet Gida Pazarlama San. Tic.
Ve A.S adina gorev yapan kisi ve kuruluslari

Kapsamaktadir.

Bu politika metninde bahsedilen tim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi
ve kuruluslar igin de gegerli oldugunun anlagilmasi olduk¢a onemlidir. Bu kisi ve kuruluglarin
yasal veya etik olmayan herhangi bir davranista bulunmalar1 durumunda toplulugumuzun da bu
durumdan sorumlu tutulabilecegi unutulmamalidir.

3. TANIMLAR

Yolsuzluk; is faaliyetleri esnasinda menfaat elde etmek veya siirdiirmek igin para,
hediye, parayla 6lgiilebilir olan veya olmayan her tiirlii menfaat vermek, teklif etmek,
vaat etmek, almak, kabul etmek, talep veya rica etmek anlamlarin tagir.

Riigvet; gorevinin ifasiyla ilgili bir igi yapmasi veya yapmamasi i¢in kiginin dogrudan
veya aracilar vasitasiyla menfaat saglamasini ifade eder.

4. SORUMLULUKLAR
Sirket Yonetim Kurulu;

- Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’ndan en iist seviyede Sirket Yonetim
Kurulu sorumludur.

- Sirket Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi igin gerekli
ortam1 saglar. - Riigvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini
olusturur ve gelistirir.




- Politika metnine aykir1 davraniglarin bildirilmesi i¢in gerekli iletisim kanallarinin
kurulmasim saglar, bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve giivenligini saglamaya
yonelik tedbirleri alir.

- Konu hakkinda ulagan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda Topluluk mevzuati
ergevesinde gereken inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini saglar.

- Yasal diizenlemelere, yonetmeliklere, prosediirlere ve politikalara uygunlugu
saglamak amaciyla denetimlerin yapilmasini ve diizeltici tedbirlerin alinmasini saglar.

Etik Kurul; (Olusum Asamasindadir.)

- Ftik Kurallarina uyumun saglanmasi, etik kiiltiiriiniin Topluluk genelinde
yayginlagtirimasi, bu konudaki biling diizeyinin ve farkindaligin artirilmasindan
sorumludur.

- Etik Kurallarin ve Riigvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasinin uygulanmasi
sirasinda kargilagilan sorunlarin ¢éziimine yonelik ¢aligmalar yapar, karar alir ve goruis
bildirir.

- Etik kurallara aykirihiga yonelik olarak Topluluk icinden veya Topluluk digindan
elektronik posta, posta, telefon veya diger iletisim araglan ile Kurula ulasan sikayet ve
ihbarlar1 Etik Kurallarin ihlal edilip edilmediginin tespitine yonelik olarak degerlendirir.

Yoneticiler ve Calisanlar:

- Tim ¢alisanlar Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasim kabul eder ve politika
metnindeki ilkelere uygun hareket eder.

- Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; idaresi altindaki ¢aliganlar tarafindan
anlagilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.

- Calisanlar higbir durumda ve hig kimse tarafindan bu politikaya aykir1 hareket etmeye
zorlanamaz.

- Tiim Topluluk ¢alisanlar1 bu politikaya aykir davranislar1 ve siiphelenilen durumlari
yoneticilerine ve/veya asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle yiktimliidiir.

- Yoneticiler, idaresi altindaki ¢aliganlar tarafindan kendilerine ulasan gikayet, ihbar ve
iddialar1 asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle yiikiimliidiir.

. POLITiKA VE PROSEDURLERIMiZ

Saadet Gida Pazarlama San. Tic. Ve A.S her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun kargisindadr.
Riigvet ve yolsuzluk igeren faaliyetleri kesinlikle tolere etmemektedir. Amaci ne olursa
olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Is etigi konusunda
gosterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele
Politikasin1 hayata gegirmistir. Konunun is etigi yaminda yasal olarak ceza gerektiren bir
fiil olmasi sebebiyle galisanlarin bu konuda hassasiyet gostermesi ve ¢aligma hayatindan
bagimsiz olarak kisisel ddev ve sorumluluklarin bir pargasi olarak degerlendirilmesi

beklenmektedir.
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6. BAGIS VE HEDIYELIK ESYALAR

Hediye, maddi bir ddeme gerektirmeyen ve genelde ig iligkisinde bulunulan kisiler ya da
miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir tiriindiir. Saadet Gida
Pazarlama San. Tic. Ve A.S$ tarafindan tiglincli sahislara verilmek istenen her tiirlii hediye
alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak verilmelidir.

Maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin diginda kesinlikle hediye kabul
edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin sikhk arz etmemesi,
kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanalyla sirket Insan
Kaynaklarn Midiirligine, Etik Kural Damsmani’na ve Genel Miidiir’e bildirimde
bulunulmas: gerekmektedir.

Bags, Toplulugumuzdaki bagis ve hediyelik esya uygulamasina iligkin konular; Etik
Kurallar, Bagis Yonetmeligi ve Bagis Politikasi’nda ayrintil1 olarak diizenlenecektir.

7. POLITIKA iHLALLERININ BiLDiRiMI

Tim Topluluk ¢alisanlari, rigvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilagtiklan1 veya
siiphelendikleri durumlari vakit kaybetmeden yoneticisine ve/veya agagidaki iletisim
kanallarina bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar ile ilgili olarak asagidaki ornekler
verilebilir.

- Size veya ¢aligma arkadaglariniza rigvet teklif edilmesi

- Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iligkileri ve cikar gatigmalari

- Sirket kayitlarinda farkina vardigimz herhangi bir usulstizlik

- fhale ve satin almalarda kargilagtiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve
davramslar - Herhangi bir miisteri veya tedarikgiye yasal ve Topluluk i¢i diizenlemelere
aykin1 sekilde menfaat saglanmasi

- Topluluk iginden veya digindan herhangi bir kurum veya kiginin Topluluk Etik
Kurallari’na veya bu politika metnine aykiri davraniglarda bulunmak tizere sizi veya
caligma arkadaglarimzi zorlamasi

Bu ve benzeri durumlar ile kargilastgimzda yoneticinize ve/veya asagidaki iletisim
kanallarina bildirimde bulunmalisiniz. Bazi durumlarda galisanlar bu tiir olaylara tanmk
olmalarina ragmen kendilerinin de zarara ugrayabilecegi endigesi ile sikayet etmekte
tereddiit edebilirler. Etik kurallara ve Topluluk mevzuatina aykir1 durumlari ihbar eden
ve sikayette bulunan kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklari Yonetim Kurulu
tarafindan garanti altina alinmaktadr. Bu kisilerin kimliklerinin kesinlikle gizli tutulmasi
ve yaptiklan sikayet veya ihbar nedeniyle

— kasith veya iftira olarak tammlanabilecek bir durum degilse

- herhangi bir zarara ugramasinin engellenmesi esastir.

8. THLALLERIN YAPTIRIMI

Topluluktaki tiim gorevlerde Topluluk yénetmelik, prosediir ve talimatlarn eksiksiz
uygulandig: gibi Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikas1 da galiganlar tarafindan
benimsenmeli ve uygulanmahidir. Rigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’mn ihlali
durumunda Topluluk i¢i diizenlemelere gore is akdinin fgghedilmesine kad abilecek

L\




yaptirimlar ile karsi karstya kalmabilecegi ve konunun bir¢ok iilkede hapis cezasini da
kapsayan onemli yaptirimlar ile diizenlendigi unutulmamahdir.
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